
Le Parc naturel régional du Morvan recrute

Un.e Animateur.trice / chargé.e de mission «     Eau     » - hydrologie et bassins versants  

CONTEXTE :

Les missions concernées s’inscrivent dans le cadre du Contrat de Territoire Eau Climat et Biodiversité « Cure-
Yonne » 2026-2030 et de la compétence GEMAPI, portés par le Parc du Morvan sur ce bassin versant.
Les actions à mener portent sur le bassin versant des rivières Yonne-Cure-Cousin (dont une partie est hors PNR 
Morvan).
Les actions sont effectuées en liaison étroite avec l’Agence de l’eau Seine Normandie et les autres partenaires 
techniques et financiers. 

L’Animateur.trice /  chargé.e de mission « Eau » -  hydrologie et  bassins versants intégrera une équipe déjà 
constituée de 3 agentes travaillant sur l’eau (répartition par thématiques) sur le Contrat de Territoire Eau Climat  
et Biodiversité « Cure-Yonne » 2026-2030. Il s’agit d’une création de poste visant à mettre en place des actions 
nouvelles dont la stratégie de mise en œuvre est à élaborer, et à renforcer l’équipe d’animation actuelle sur des 
actions déjà en place.  L’Animateur.trice / chargé.e de mission « Eau » - hydrologie et bassins versants sera 
chargé.e de mettre en œuvre les actions suivantes :

MISSIONS  (par ordre décroissant de temps à y consacrer) :

1. Animation des actions « restauration des bassins versants et milieux aquatiques »

Le Parc exerce la compétence GEMAPI depuis le 1er janvier 2016 et travaille notamment sur la restauration des 
milieux aquatiques et humides. En complément de ces actions sur la morphologie des cours d’eau, assurées 
principalement par le reste de l’équipe, l’animateur.trice devra assurer des actions à l’échelle de sous-bassins 
versants, visant à réhabiliter des structures paysagères permettant d’augmenter le temps de transfert de l’eau 
dans le bassin versant / de ralentir les écoulements, et limiter les ruissellements de surface :

- animation territoriale, sensibilisation

- identification des projets, rencontre des communes et des propriétaires

- expertise technique : diagnostic des écoulements et des dysfonctionnements hydrauliques des bassins 
versants,  recherche  de  solutions  techniques  et  identification  des  travaux  à  mener  (dé-drainage de 
parcelles, talus, haies, hydraulique douce…)

- signature des conventions,  réalisation des cahiers  des charges travaux,  demandes de subventions, 
dossiers  réglementaires,  lancement  et  suivi  des  travaux,  suivi  des  dépenses  et  des  marchés.  En 
fonction des cas de figure,  le Parc pourra assurer la maîtrise d’œuvre des travaux ou la confier à un 
bureau d’études. 

- Accompagnement des projets portés par des collectivités ou agriculteurs sur les projets de restauration 
des bassins versants (aide administrative, réglementaire, technique….), dans les cas où le Parc ne sera 
pas maître d’ouvrage. 

Il  s’agit  d’élargir  le  champ des actions du Contrat  de Territoire  avec une prise en compte plus globale du 
fonctionnement des bassins versants, notamment dans les masses d’eau du territoire les plus dégradées, où la 
réhabilitation des cours d’eau et milieux humides passe d’abord par celle des bassins versants.

2. Animation des actions liées à l’hydrologie et à la qualité de l’eau

- Mettre en place et animer l’observatoire de l’hydrologie : définition des questions évaluatives, stratégie 
d’échantillonnage, mise en place du réseau de suivi (instrumentation de sites), suivi du réseau, analyse 
des données et valorisation des résultats.

- Animer la réalisation d’études d’amélioration de la connaissance du fonctionnement hydrologique de 
bassins versants soumis à une pression importante sur la ressource: rédaction du cahier des charges, 
suivi de l’étude, concertation et animation territoriale pour des actions de préservation de la ressource. Il  
s’agit d’une action nouvelle sur le Contrat de Territoire



-  Observatoire  de  la  qualité  des  eaux  du  Morvan  (suivi de  la  qualité  physico-chimique  et 
hydrobiologique): contribution à la révision de la stratégie de l’observatoire, animation du réseau de suivi 
(prestations réalisées par un bureau d’étude, par les fédérations de pêche ou par l’OFB), analyse des 
résultats,  valorisation.  Cette  action  est  réalisée  depuis 1993  sur  le  contrat  territorial,  il  s’agira  de 
renforcer l’animation de cette action en lien avec la personne en charge de cette mission actuellement.

Animation de l’action d’inventaire des milieux humides : 

- Une partie du territoire du Contrat de Territoire est couvert par un inventaire des milieux humides, il 
s’agira d’animer la poursuite de cet  inventaire sur le reste du territoire.  Un prestataire réalisera les 
inventaires terrain. Le(la) chargé(e) réalisera le cahier des charges et la demande de subvention, suivra 
la réalisation de l’inventaire et informera/sensibilisera les acteurs concernés par l’inventaire (communes, 
agriculteurs, privés...).

Animation des actions de restauration de mares 

- L’action de restauration de mares est réalisée en partenariat avec la Société d’Histoire Naturelle d’Autun 
qui  assure  le  diagnostic  des  mares.  L’animateur.trice  devra  faire  le  lien  avec  les  propriétaires  et 
exploitants agricoles, réaliser les dossiers de consultation, faire les demandes de subventions et assurer 
le suivi des travaux. Cette action est réalisée depuis 2018 sur le Contrat de Territoire

De manière générale et transversale, l’animateur.trice devra participer aux actions suivantes :

- Participer à la gestion et suivi du Contrat de Territoire Eau, climat et biodiversité « Cure-Yonne » 2026-

2030  et de la compétence GEMAPI (bilan annuel...)
- Travailler en réseau avec l’ensemble des acteurs

- Participer  aux  réunions  (comité  de  pilotage,  comité  syndical...)  et  à  la  gouvernance,  organiser  la 
concertation entre les différents acteurs partenaires

- Auprès  du  grand  public :  organisation  et  participation  aux  ateliers  /  manifestations  sur  les  milieux 
aquatiques organisées par le Parc du Morvan ou dans le cadre du Contrat de Territoire Eau, climat et 
biodiversité « Cure-Yonne » 2026-2030

Ce poste nécessite de :

 Rencontrer les collectivités, particuliers, agriculteurs.trices, forestiers concerné.es
 Gérer des projets et travaux de restauration de bassins versants et de milieux humides et aquatiques
 Gérer des études liées à l’hydrologie et à la qualité de l’eau 
 Apporter une assistance technique et administrative auprès des maîtres d’ouvrage selon les besoins 
 Préparer et animer les réunions avec les autres animatrices du Contrat (comité de pilotage, réunions 

d'informations, de travail,…) 
 Entretenir des relations privilégiées avec les services de l’État, les services en charge de la police de 

l’eau, les divers acteurs concernés, les riverains… 
 Faire connaître les actions des contrats auprès des collectivités et du public.

PROFIL RECHERCHE :

Formation bac + 5 dans le domaine de l’environnement, la gestion des bassins versants et l’hydrologie. 
Expérience fortement appréciée, particulièrement en gestion de projet et animation territoriale

Qualités requises : 

- Capacité d’organisation (Élaboration de stratégie, travail méthodique, préparation de réunions, gestion croisée 
de dossiers, contacts réguliers avec les élu.es et partenaires) et de suivi de projets.
- Aisance relationnelle,  bon(ne)  communiquant(e),  adaptation du discours selon le public  cible,  pédagogie, 
capacité d’animation de réunions, de négociation et de travail en équipe.
- Connaissances du fonctionnement des bassins versants et des milieux aquatiques.
- Connaissances sur l’hydrologie et le quantitatif.
- Capacité à appréhender la problématique « ressource en eau » dans son ensemble (aspects administratifs, 
réglementaires, techniques…).



- Connaissances des collectivités locales, de l’environnement institutionnel dans le domaine de l’eau
- Autonomie, sens des responsabilités  
- Goût pour le travail de terrain
- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques et des bases du SIG
- Permis B valide exigé

MODALITES D’EXERCICE DU POSTE :

Poste à pourvoir début janvier 2027, basé à Saint Brisson (58230)
Statut : contractuel
Poste de catégorie A – grade Ingénieur
Contrat :  CDD de 24 mois jusqu’au 31 décembre 2028, renouvelable  ; temps complet (39h/semaine et 23 
jours de RTT/an); salaire selon expérience (grille de la Fonction Publique Territoriale)

Adresser les candidatures (lettre et CV) au plus tard le 23 septembre 2026 à :

Monsieur le Président du Parc naturel régional du Morvan
Maison du Parc 58230 SAINT-BRISSON

ou par mail à candidature@parcdumorvan.org 
Tél. : 03 86 78 79 00
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